STUFENREFERENT/IN

Was bringe ich mit:

   - Stufenerfahrung

   - Verbindlichkeit

   - Zuverlässigkeit

   - Engagement

Meine Aufgabe:

Du knüpfst Kontakte zwischen

     den Stämmen (z.B. durch 

     stammmesübergreifende 

     Aktionen)

Du unterstützt den Bezirks-

     vorstand in seiner Arbeit

Du bist Kontaktstelle zwischen 

     Bezirksleitung und den 

     Gruppenleitern der Stufen

Du rufst die Bezirks-

     Stufenkonferenzen ein

Du sorgst für die Aus- und

     Weiterbildung der Leiter

     indem Du 

    a) den Bedarf überprüfst 

                  und

    b) Maßnahmen anbietest

         (auf externe Maßnahmen

         hinweisen; Referenten zu 

         Themen einladen; oder 

         selbst vorbereiten

         Konzepte sind vorhanden !)

zeitlicher Aufwand:

- Bezirks-Stufenkonferenzen:

         mindestens 2 x jährlich

- Bezirksleitung:

         4 – 6 Treffen je nach Bedarf

- Bezirksversammlung:

         mindestens 1 x jährlich

         (Du bist stimmberechtigt)

- Diözesankonferenzen:

         1 x jährlich

- Ausbildung der Leiter an Abend- 

         oder Wochenend-Terminen

- Teilnahme an Fortbildungen 

         für Referenten

...und herzlich willkommen bei allen

diözesanen Veranstaltungen (z. B. 

Diözesanversammlung)

Was bringt´s mir:

Du lernst viel über die Moderation von     Teambesprechungen sowie über die Organisation von Bildungsangeboten. 

Du erfährst ein neues Aufgabengebiet. Der Erwerb von Fachkompetenz ermöglicht dir eine persönliche und berufliche Weiterentwicklung.

Wie werde ich Referent/in:

Die Berufung erfolgt durch den Bezirksvorstand ohne feste Amtszeit. 

Interesse ?             Fragen?

       Ruf einfach mal an!

