Der Internationale Jugendaustausch- und Besucherdienst der Bundesrepublik Deutschland (IJAB) e.V. ist eine bundeszentrale Einrichtung und Fachstelle für die internationale Jugend�arbeit, die aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes (KJP) und aus Mitteln der Europäischen Union gefördert wird. Zur Verstärkung unseres Teams ist zum 01.03.2005 folgende Stelle im Rahmen des Projektes „Qualitätssicherung und -entwicklung in der internationalen Jugendarbeit“ zu besetzen:





Koordinator/-in für Qualitätsentwicklung


Tätigkeit:


Leitung des Projektes „Qualitätssicherung und -entwicklung in der internationalen Jugendarbeit“ im Team


Planung und Durchführung bzw. Begleitung wissenschaftlicher Untersuchungen zur internationalen Jugendarbeit, Auswertung vorliegender Studien


Entwicklung von Qualitätskriterien für die internationale Jugendarbeit


Betreuung der Gütegemeinschaft Au-pair e.V. und fachliche Beratung


Aufbau einer Prüfstelle zur Fremdüberwachung der Gütebestimmungen im Au-pair-Wesen, Durchführung von Fremdprüfungen bundesweit


Konzeptionierung, Leitung und Nachbereitung von Maßnahmen des Personal- und Organisationscoachings, Qualifizierungs- und Fachveranstaltungen von besonderer Relevanz u.a. für alle Empfänger von Globalmitteln, Projektberatung und -management mit dem Ziel einer Qualitätssteigerung


Beratung des BMFSFJ hinsichtlich der Entwicklung von Förderpolitik und –verfahren sowie der Qualitätssicherung der internationalen Jugendarbeit


Kooperation mit allen Globalmittelempfängern und anderen Institutionen und Verbänden bei der Qualitätsentwicklung


Unterstützung des jugendpolitischen Dialogs zwischen BMFSFJ und Trägern, v.a. Globalmittelempfängern


Dokumentation der Entwicklungen im Bereich Qualitätsentwicklung für die Fachöffent�lichkeit, Publikationen zu Themen von besonderer Bedeutung.


Erwartungen:


Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir


ein abgeschlossenes Studium in einer einschlägigen Fachrichtung


verantwortliche Leitungskompetenz für den Qualifizierungsprozess und im Umgang mit Fachkräften der internationalen Jugendarbeit in Deutschland


umfassende Sachkenntnis der Strukturen und Inhalte des Arbeitsfeldes Internationale Jugendarbeit


systemisch-analytische Fähigkeiten, Beherrschung von wissenschaftlichen Evaluations�methoden u. -techniken, Kenntnisse über Qualitätscontrolling, Erfahrungen in der Erstellung von Studien und der Kooperation mit Forschungseinrichtungen


umfassende Fähigkeiten und Fertigkeiten in der Planung und Realisierung von Qualifizierungsmaßnahmen, Beherrschung unterschiedlicher Kommunikations- und Moderationstechniken


umfangreiche Erfahrungen in (Fach-)Gremien- und Öffentlichkeitsarbeit


gute EDV- und Internet-Kenntnisse


gute Kenntnisse der englischen Sprache und einer weiteren europäischen Fremdsprache


Bereitschaft zu Dienstreisen, Fähigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit.


Die Vergütung erfolgt nach Vergütungsgruppe II a des Bundesangestelltentarifvertrages (BAT). Die Stelle ist zunächst bis zum 31.12.2005 befristet.





Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. Januar 2005 an die 


Direktorin des IJAB e.V., Heussallee 30, 53113 Bonn


Auskünfte erteilt unser Geschäftsbereichsleiter, Herr Schwalbach, Tel.: 0228-9506 111.


Wir bitten die Bewerberinnen und Bewerber um Verständnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurücksenden können.


