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Thema

«Versprechen und Stufenwechsel”

Wie gestaltet man einen Stufenwechsel?
Wann, Wie, was, heifit das fiir die Gruppe?

A) das Versprechen: in der Wo-Stufe
B) der Stufenwechsel: in die Jufi-Stufe

A) Das Versprechen
Jeder einzelne Wolfling verspricht, sich zu den Zielen und Werten unseres Verbandes zu bekennen
und In verbindlicher Form den Wunsch nach Zugehorigkeit der Meute auszudriicken.

=> Leben in Hoffnung

= Leben in Freiheit

= Leben in tatiger Solidaritat Begriffserkldrung siehe Anlage
= Leben in Wahrheit

Das Versprechen setzt voraus, daf die Kinder bereits eine Zeitlang in der Gruppe waren, bevor das
Versprechen abgelegt wird.

Vv ng eines V. rechens:

(@ Den Kindern begreiflich machen, was die Schlagworter Leben in Hoffnung, Freiheit, tatiger
Solidaritat und Wahrheit bedeuten. Dies kann man anhand einer Geschichte verdeutlichen.

Malt einen Weg auf, den ihr Meutenweg nennt. Am Wegrand verteilt ihr 4 Hauser. Auf das erste Haus
schreibt Ihr Hoffnung", auf das zweite ,Freiheit” und so weiter.

Bevor du diesen Weg mit deinen Wolflingen gehst, solltest du die Kinder in mehreren Gruppenstunden
beobachten und dir bestimmte Situationen aufschreiben (positive und negative).



Geschichte: Ein Kind geht los um ein groBer Wolfling zu werden. Dafiir benutzt er die StraBe, welche
sich Meutenweg nennt. Viele Kinder sind diesen Weg schon gelaufen. An dem Wegrand sieht es
plétzlich ein Haus mit der Inschrift ,Hoffnung®. Neugierig , wie Kinder nun mal sind, klopft es an. Eine
groBe Gestalt 6ffnet ihm.

~Guten Tag", sagt die Gestalt. ,Kann ich dir helfen?"

Ja, ich mochte Walfling werden, bin ich hier auf dem richtigen Weg", fragt das Kind.

~Ja, aber 1aB mir dir erst eine Geschichte erzdhlen”, sagt die groBe Gestalt.

Jetzt bist du als Leiter gefragt. Erzidhle eine Geschichte, die zu ,Leben in Hoffnung" pafBt.
( Hilfe siehe Begriffserkidrung )

Am Ende der Geschichte fragt der Wolfling: .Bin ich jetzt ein grofer Wolfling?"
Und die groBe Gestalt antwortet: ,Nein, du muBt den Weg erst weitergehen™.

Diese Geschichte solit ihr nun mit eurer Meute reflektieren. LaB die Kinder Parallelen zu der
Meutenstunde suchen. Warum erzahlst du die Geschichte?

Falls die Kinder nicht weiter kommen, gib ihnen Tips aus den Situationen die du dir in den vorherigen
Meutenstunden aufgeschrieben hast.

Die Reflektionsergebnisse sollen auf Plakaten festgehalten werden.

In der nachsten Gruppenstunde gehst du mit den Wolflingen den Weg weiter. Im Grunde verlauft der
Ablauf gleich, du muBt dir nur eine neue Geschichte zu dem Thema ,Leben in Freiheit" ausdenken.

Mit dieser Methode kannst du vier Gruppenstunden lang intensiv iiber dieses Thema mit den Kindern
diskutieren. Falls dir vier Gruppenstunden zu lang erscheinen, kannst du auch zwei Geschichten pro
Meutenstunde erzahlen. AuBerdem solite vor Beginn der Thematik noch eine Zeitlang ,normale"
Gruppenstunde gemacht werden, so daB nicht nur das Thema behandelt wird. Den Kindern kénnte es
sonst langweilig werden.

Nach den vier bzw. zwei Gruppenstunden kannst du mit den Woliflingen die Reflektionsplakate
nochmals durchgehen und Meutenregeln (als Hilfe zum Versprechenstext) aufstellen, die auch wirklich
realisierbar sind (d. h. was wollen wir versprechen? Kénnen wir das einhalten?).

i .
1) ob sie alle das gleiche Versprechen wahlen und zwar auf diese Regeln, die sie aufgestellt haben
( LaB die Kinder gemeinsam ein Regelplakat malen, auf dem die Regeln gut zu sehen sind. )
2) ob jedes Kind aus diesen Regeln ein ganz bestimmtas Thema fiir sein Versprechen wahit.
( Jedes Kind soll ein Plakat malen, in dem sein Thema gut zu sehen ist. )

Diese Plakate bringen die Kinder spater mit zur Versprechensfeier, damit sie ihr Versprechen leichter
ablegen kénnen.

Weitere V. lage betreffend der Vor itung eines Versprechens

= Anstatt die obige Geschichte einfach vorzulesen, konnte der Gruppenleiter zusammen mit den Kid's
die Geschichte spielen (Theater) lassen.

< Den Kindern die Schlagworter (mit Begriffsbestimmung) anhand geben und Situationen aus der
Gruppenstunde aufmalen oder aufschreiben lassen. Diese Bilder werden spéter in der Gruppe
reflektiert.

=» Begriffe in Luftballons packen. Die Kinder fangen den Luftballon auf und lassen ihn platzen. Den
Begriff (Begriffe kinnen ruhig doppelt verwendet werden) sollen sie nun einer Situation der
Gruppenstunde zuordnen. Der Leiter schreibt die Situationswiedergabe des Wéiflings auf. Diese
wird spater in der Gruppe reflektiert.

Versprechenstext trotzdem nicht vergessen!!!! Siehe oben
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Die Kinder missen auf jeden Fall mit einbezogen werden (Kindermitbestimmuna).

= Ort aussuchen

= Zeitpunkt (besonderes Ereignis: z. B. Nachtwanderung, Pfingstlager, Gruppenstunde mit
anschlieBender Feier und evtl. Ubernachtung)

= Auch der Rahmen soll mitbestimmt werden.

=» Vor allem ist wichtig, daB die Kinder entscheiden, ob sie nur in der Gruppe (eher sinnvoll) das
Versprechen ablegen oder ob es im Beisein des Stammes oder der Eltern geschieht.

@ Versprechensfeier

Jedes einzelne Kind legt sein Versprechen ab, damit die Gruppe es aufnehmen kann.

Das Kind stellt sein Plakat vor und gibt es den Kindern aus der Gruppe. Die Kinder geben ihm im
Gegenzug das Walflingstuch und sonst ein Zeichen, das dem Walfling zeigt, daf er nun zu der Gruppe
gehort (z. B. Wolfskopf, Knoten, T-Shirt oder ahnliches was gruppentypisch ist). So tritt die Gruppe
auch nach auBen hin als Gruppe auf.

@ Nac

Die Versprechensfeier muB im Ablauf und Inhalt nochmals mit den Kindern methodisch
(kindgerecht) reflektiert und festgehalten werden (Rucksackmethode, Sonne-Wolke-Gewitter, Smile
und Schmolli Methode).

=> Der Leiter hat nun mehrere Moglichkeiten:

1. Er hebt die Plakate (Versprechens- und Reflektionsplakate) auf, so dafl sie jederzeit nochmals
vorgeholt werden kénnen

2. Er legt ein Gruppenbuch an, in dem jedes Kind vorgestellt wird (typische Eigenschaften, Bilder
u.s.w.). Dort werden auch die Versprechen jedes einzelnen eingetragen. Wenn spéter ein Kind
dazukommt wird es einfach nachgetragen. In diesem Gruppenbuch konnen auch alle weiteren
Ereignisse festgehalten werden (Pfingstiager, Aktionen, Feiern, Anekdoten u.s.w.). Die Woiflinge
sollen dieses Buch aber mitgestalten.

3. Der Leiter konnte zusammen mit den Kindern eine Plakatwand mit Namen, Fotos, Ablauf,
Versprechenstexten gestalten. Diese Plakatwand I8Bt sich bei Aktionen des Stammes (z. B.
Stammesversammlung, Stammesfest, Offentlichkeitsarbeit) gut verwenden und ist fur die
Wolflinge immer gut sichtbar und nicht vergessen.

V ier fi n neu dazugelk nes Kind

= Die anderen Kinder einbeziehen

=> LaB sie von ihrem Versprechen erzahlen, vielleicht ihr eigenes wiederholen und iiberlegen, ob sie
ihr Versprechen eingehalten haben (aus diesem Grund ist es immer wichtig die Plakate eines
Versprechens und dessen Reflektion aufzubewahren).

= Die Versprechensfeier sollte auch hier mit allen zusammen geplant werden,

B) Stufenwechsel

der Leiter wechselt nie mit

es solite nicht unbedingt die ganze Meute wechseln

nicht nur das Alter des Wolflings ist maBgebend, viel mehr der Entwicklungsstand

Vorbereitung mit dem Leiterteam der Jufis

Evtl. kann der Walfling auch schon in die neue Gruppe vorher reinschnuppern.

Wichtig ist, daB hier gilt: Stufenwechsel = Versprechen (auch hier soll der neue Jufi erst
Erfahrungen sammeln)

( Bsp. zum Stufenwechsel siehe Anlage )
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Vorschlige zum Stufenwechsel

1. Sprungturm

Wahrend einer durch uns gestalteten Vorabend-Messe zum Thema Vertrauen, Mut
und Teamgeist sprangen die Wolflinge von einem vor dem Altar aufgebauten Turm
aus Europaletten in die Arme ihrer neuen Gruppe der Jufis.

Die verbleibenden Wolfis halfen beim erklettern des Turmes und verabschiedeten die
Springer mit den besten Wiinschen. Vor dem Sprung in die Gruppe verkiindete jeder
laut, was er/sie in die neue Gruppe einzubringen versucht.

Die Eltern und das ganze Dorf war eingeladen. Sie nahmen rege davon Gebrauch und
die Reaktionen auf das Happening waren durchweg positiv.

Vorher und nachher war Partytime auf unserem Zeltplatz.

2. Spinnennetz
Wihrend einem Stammeswochenende wurde durch die Leiter in einem Waldstiick ein
grolies Spinnennetz aus Paketschnur geflochten und zwischen den Baumen
aufgehingt. Die Kinder und Jugendlichen die die Stufe wechselten wurden durch ihren
alten Trupp durch das Netz gehoben ohne es zu berithren und durch den neuen Trupp
in Empfang genommen. Auch hier war Teamgeist gefragt.

3. Schubkarrenrennen
Die Stufenwechsler wurden durch den alten Trupp in eine Schubkarre eingeladen,
iber einen Hindernisparcour in eine Wartezone transportiert und dort von dem neuen

Trupp abgeholt.

3
1

A

priffune durch den neuen Trup
Die Aufsteiger bekamen durch ihren neuen Trupp lustige Aufgaben gestellt, die sie
16sen muBten. Der alte Trupp und die Eltern durften bei der Losung tatkriftig
unterstiitzen.




nehmen, ihr Zusammenleben zu organisieren und selbst
zu bestimmen, was sie wollen, kommen in der Meute
kindgemaBe Strukturen gemeinsamen Handelns zum
Tragen:

O Das Zusammenspiel der Rudel in der Meute. Etwa
20 Walfiinge leben mit einigen erwachsenen Leiterinnen
und Leitern, dem Leitungsteam, zusammen in der Meu-
te. Funf oder sechs Wolflinge bilden ein Rudel. Jedes
Rude! wéhlt sich einen Leitwolf.

O Im Meutenrat treffen sich die Leitwolfe mit einem
Mitglied des Leitungsteams. Sie bereiten die Ratsver-
sammlung vor, sprechen (iber Wiinsche und Vorschlage
und Uberlegen, was sie von den Ergebnissen der Rats-
versammlung in die eigene Hand nehmen kénnen und
was das Leitungsteam machen sollte.

O In der Ratsversammiung finden alle zusammen ihr
Programm, setzen sich damit auseinander, beschlieBen,
was alle angeht, und reflektieren miteinander.

Einen wichtigen Platz im Leben der Walflinge und einer
Meute nimmt das Versprechen ein. Voraussetzung flr
das Versprechen ist, daB Wolflinge Erfahrungen in und
mit der Meute gemacht haben, daB sie sich bereits (ber
einen langeren Zeitraum aktiv am Leben der Meute be-
teiligt und Freunde gefunden haben, sich der Meute zu-
gehorig fihlen und von hier aus bewuBt fir sich die
Entscheidung treffen konnen: Zu dieser Gruppe will ich
.gehoren, da will ich mitmachen, die Regeln, die sich die
Gruppe gibt, will ich anerkennen und mein Verhalten
danach ausrichten. Diese Entscheidung ist der eigentli-
che Kern des Versprechens. Fir das Madchen oder den
Jungen bedeutet es die Anerkennung und das Ange-
nommensein durch die Gruppenmitglieder. '

Eine intensive Handlungsform, in der Wélflinge und das
Leitungsteam ihre Umwelt entdecken, ist der Hurrican.
Ein Hurrican entsteht aus der Lebenswirklichkeit der
Meutenmitglieder, wird von allen getragen und fhrt zu
Veranderungen beim einzelnen, in der Gruppe und au-
Berhalb der Meute. In der Wolflingsstufe wird unter Hur-
rican das gemeinsame Handeln aller Wolflinge und Leiter
verstanden, die in der Ratsversammliung ein Vorhaben

Rudel und
Meute

Der Meutenrat

Die Ratsver-
sammlung

Das Verspre-
chen

Der Hurrican
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